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Bilden overst pa sidan: Bistandslastning i Norrbéle den 16.4.2024 med Emmaushandledaren Géran Lindqvist, medarbetaren Daniel Salmén och
volontdrerna Selene Selmin, Michael Sundblom och Ragnhild Wideman. De lastade tretton ton varor till Emmausgruppen i Rzeszéw, Polen. En del
av varorna doneras till behévande och en del séljs i Emmausgruppens butik. Emmausgruppen i Rzeszéw jobbar liksom andra Emmausgrupper i
regionen med att hjalpa manniskor som ar pa flykt fran kriget i Ukraina. De férmedlar dven bistand till olika organisationer inne i Ukraina. Rzeszéw

ligger ca 100 km fran gransen till Ukraina.

Bild pa omslaget: Butiksarbetaren Gun Johansson i Emmausbutiken pa Skogshyddsvagen i Mariehamn. Foto: Tiina Tahvanainen.



Att hoppas ar att ge sig han at framtiden

Nu lagger vi annu ett verksamhetsar bakom oss. Ett ar dar vi
har upplevt stor generositet och givmildhet fran alanningarna
som skdnker fina varor till Emmaus och som outtréttligt handlar
i vara butiker. Att handla secondhand har blivit ett sjalvklart
alternativ f6r manniskor i alla aldrar. Det dr smart f6r bade mil-
jon och planboken, men det dr ocksa ett konkret stéd for vart
lokala sociala arbete och den internationella solidariteten. Det
g6r gott pa sa manga plan.

Tack alla som bidragit till var verksamhet under aret. Tack vare
er kan vi gora ett fantastiskt arbete bade har hemma och langt
borta.

Emmaus ar ocksa en métesplats fér médnniskor som pa olika
satt vill bygga en biéttre varld tillsammans. Vid ett tjugotal tillfal-
len, medlemskvéllar och evenemang har vi bjudit in till samtal,
workshops, information om vart solidaritetsarbete, lackra
maltider samt forelasningar. Inspirerande personer har berattat
om hur man far en ny hallbar stil eller talat om allt fran framtids-
visioner till fattigdomsforskning.

Men vi har ocksa demonstrerat, manifesterat och agerat mot
overgreppen och folkmordet pa barn, kvinnor och man i Gaza
och vi har fortsatt att stétta Ukraina.

Genom att vara med i Emmaus och delta i vart arbete sa far
manniskor hopp. Hopp ar en moralisk plikt som vi efter basta
férmaga maste axla. Hoppet ar inte nagot vi upptacker utan
nagot vi gor. Man kan inte sdga det battre an den amerikanska
forfattaren Rebecca Solnit: "Hopp &r inte en trisslott som man
kan sitta i soffan och dra och kanna sig lycklig &ver. Hoppet ar
en yxa som man slar in dérrar med i en nédsituation. Hoppet
borde knuffa ut dig genom dérren, for det kommer att kravas
allt du har fér att styra framtiden bort fran andl&sa krig, fran
férintelsen av jordens skatter och férnedringen av de fattiga och
marginaliserade. Att hoppas ar att ge sig hdn at framtiden — och
detta engagemang for framtiden ar det som gér nuet beboeligt.”

Mitt storsta och varmaste tack till alla medarbetare, volonta-
rer, samarbetspartners och till alla som bidrar till att vi kan sprida
hopp i en vérld som behéver mer solidaritet, empati och karlek.
Tillsammans skapar vi en béttre varld.

Carina Aaltonen, styrelseordforande

Under 2024 héll styrelsen sju méten férutom drsmdte och héstmé-
te. | styrelsen ingick Carina Aaltonen (ordférande), Michael Sund-
blom (vice ordférande), Jeanette Gunnars, Bengt Johansson, Sune
Alén, Lotta Nummelin, Niklas Oriander, Christian Ekstrém samt
ersdttarna Tiina Bjérklund, Sheyda Shafiei och Alejandra Léthman.




Mal
Emmaus Alands framsta mal under 2024 var att:

Arbeta for ekologisk hallbarhet genom att:

+  Oka graden av ateranvindning och &tervinning.

*  Fortsdtta med atgarder for att minska organisationens mil-
j6belastning fram till 2030 i enlighet med féreningens plan
for systematiskt hallbarhetsarbete

»  Skapa opinion mot 6verkonsumtion och atgarder for ater-
bruk framom konsumtion av ny-producerade varor.

Arbeta fér social hallbarhet genom att:

+  Oka sysselsittningen for personer som ir langtidsarbetslésa
eller som behdéver inkluderas pa arbetsmarknaden och i
samhadllet i dvrigt.

»  Utveckla nya arbetsmetoder for social integration av lang-
tidsarbetsldsa.

*  Erbjuda meningsfull sysselsattning for bl.a. volontarer, perso-
ner med funktionsvariationer och samhallstjanstgérare.

*  Erbjuda praktikplatser till ungdomar, studerande och lang-
tidsarbetsldsa.

Arbeta for internationell solidaritet genom att:
*  Driva bistandsarbete och internationella solidaritetsprojekt.
* Aktivt delta i den internationella Emmausrérelsens organ.

Kommunicera och bedriva paverkansarbete med grund i Em-

mausrorelsens varderingar och om Emmaus Alands verksamhet. Cecilia Berglund dr Teamledare i sorteringen och dven ansvarig for

Emmaus Alands textilateljé. Foto: Tiina Tahvanainen.

MINSKA
opinionsbilda f6r minskad konsumtion

ATERANVAND
secondhandférsaljning

REPARERA
verkstader och repair café

REDESIGNA
verkstader

sortera ratt

Emmaus Aland utgar i verksamheten fran den s.k. avfallspyramiden, dar Aterbruk och arbetstraning kombineras i Emmaus Alands verkstider.
minskad konsumtion och ateranvdndning betonas. Foto: Tiina Tahvanainen.



Ekologisk hallbarhet och miljoarbete

Emmaus Aland minskar avfallet i vart samhlle genom dter-
anvandning och atervinning samt information och opinions-
bildande arbete. Genom Emmaus far varor ett langre liv eller
ett nytt liv, vilket gér att miljébelastningen i form av avfall och
nyproduktion minskar. Emmaus bedriver ett aktivt arbete for
att minska verksamhetens utsldpp och miljdpaverkan i syfte att
uppna hallbarhetsvisionen.

Varudonationer

Emmaus Alands huvudsakliga inkomstkdlla ar férsaljning av do-
nerade varor. Det ger en stabil grundfinansiering som mdjliggdr
oberoende i enlighet med den internationella Emmausrérelsens
riktlinjer. Mottagning, sortering och férsaljning av varor ger
upphov till en mangd olika arbetsuppgifter som i sin tur ger
majlighet till sysselsattning, arbetstraning och integration pa
arbetsmarknaden.

Under 2024 utvecklades arbetet for att 6ka andelen varor
som siljs lokalt, vilket gav resultat i form av 6kad forsaljning med
4,5 procent.

Under aret inleddes arbetet med att skapa forutsattningar for
Okat lokalt aterbruk i och med tillbyggnad av butiken i Norrbdle.
Samtidigt inleddes daven omstrukturering av varumottagningen.
Dessa insatser ger resultat under 2025 bl.a. i form av en standigt
bemannad varumottagning och mottagningsvard(ar) pa garden
pa Skogshyddsvégen.

Butiker

Emmaus Aland har tre secondhandbutiker; pa Strandgatan och
Skogshyddsvédgen i Mariehamn samt i Godby, Finstrém. Under
aret inleddes tillbyggnation av butiken pa Skogshyddsvégen.

Varumottagning, sortering, lager och verkstad

Emmaus varumottagning, sortering och verkstad finns pa
Skogshyddsvéagen i Mariehamn. Mindre mangder varor tas dven
emot i butikerna. Storre varor, framst mobler, hdamtas dven med
Emmaus lastbil.

Emmaus Aland samlar ocksé in skor, kldder och hemtextiler pa
fem storre arbetsplatser, dar insamlingskarl ar placerade.

Under 2024 tog Emmaus Aland emot ca 360.000 kilo varor.
Under 2024 har statistikforingen av inlamnade varor ytterligare
férbattrats genom periodvis vagning av varor for att ge en
mer exakt bild av varuflédet. Av de inlamnade varorna gick 6l
procent till forsaljning och 20 procent till bistand, vilket innebér
att 8| procent av varorna aterbrukades jamfoért med 78 procent
foregaende ar.

De storsta varukategorierna mottagna varor i kilo ar mébler
(25%), klader (25%), husgerad (129) och bocker (11%). M&bler
och byggvaror ar den kategori dar merparten av mottagna
varor gar till férsdljning. Orsaken till det ar antagligen att mot-
tagningen for dessa varor har varit bemannad och personalen
tackar nej till varor som inte gar att sdlja.

Okning av andelen varor som sdljs lokalt

For att 6ka andelen varor som sdljs lokalt har Emmaus Aland
under 2024 forbattrat sorteringsrutinerna och skapat battre
kommunikation mellan sortering och forséljning. Mer vardefulla
saker har dven 2024 salts via internet och auktionshus.

Redesign

Under 2024 fortsatte Emmaus Aland med tillverkning av nya
produkter av material som annars skulle kasseras. Arbetet har
utférts i textilateljén och i traverkstaden, framst av deltagare |
arbetsmarknadsprojekt och volontarer.

Emmaus stadsodling

Emmaus Alands stadsodlingsprojekt avvecklades 2023. Fran och
med 2024 har odlingen varit en integrerad del av utemiljéarbe-
tet pa Skogshyddsvagen.

Aterbruk av byggmaterial
Under aret projekterades insatsen Waste to Value i samarbete
med Svinryggen, Alands landskapsregering Eskilstuna kommun,
Eskilstuna energi och miljé samt Eskilstuna kommunfastigheter.
Projektet gar ut pa att starta en aterbrukscentral f6r byggmate-
rial pa Aland och en i Eskilstuna.

Medel soktes fran EU:s Central Baltic-program. Ansékan gick
vidare till andra omgangen, sa mer detaljerad planering utférdes
under hosten. Beslut véntas i slutet av februari 2025.

VAD HANDE MED MOTTAGNA VAROR 2024?

kg procent
Forsaljining 219909 61,0
Bistand 60.812 17,0
Energiatervinning 42427 .5
Materialdtervinning 35463 10,0
Deponiavfall 1.770 0,5
Summa 446.407 100

DEPONI 0,5%

FORSALJNING 61%

BISTAND 17%
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Emmaus Alands stadsodlingsprojekt avvecklades 2023. Fran och med 2024 har odlingen varit en integrerad del av utemiljéarbetet pa Skogshydds-
vagen. P4 bilden medarbetaren Tua Granholm. Foto: Tiina Tahvanainen.

Emmaus Aland tog under 2024 emot 39.400 kg b&cker varav 23.00 kg sdldes i de tre butikerna. Fran vénster i bild volontaren Angelica
Bjorklund-Finnerman, teamledaren Amanda Karlgren samt en n&jd kund i butiken pa Strandgatan. Foto: Tiina Tahvanainen.



Minskning av verksamhetens miljépdverkan

Emmaus Aland har under ret systematiskt foljt upp verksam-
hetens utslapp av koldioxidekvivalenter fran elférbrukning,
fjdrrvarme, transporter och resor. Aven vattenférbrukning och
avfallsmangder har féljts upp.

Under 2024 vidtogs atgarder for att minska utslappen i en-
lighet med foreningens plan for systematiskt héllbarhetsarbete.
En &vergang till mer hallbara drivmedel fér Emmaus fordon ut-
reddes men ledde inte till atgarder med anledning av fordonens
hoga alder. | slutet av aret installerades solpaneler pa fastigheten
pa Skogshyddsvagen. Anldggningen tas i bruk 2025.

Bistandstransporternas utslapp har minskat avsevart och i
snabbare takt an planerat. Detta tack vare att bistand under
2024 har transporterats endast till Estland och Polen.

Sedan 2018 kartlaggs Emmaus Alands koldioxidutslapp utifran
de aktiviteter som har stérst klimatavtryck. Kartldggningen utgdr
en grund for strategisk minskning av utslappen fram till 2030.
Emmaus Aland rapporterar bade utslapp fran egen verksamhet
lokalt (s.k. scope | och 2) samt utsldpp fran transport och resor
utanfér Aland (s.k. scope 3). Malet fér 2024 var att halla den
budget som satts upp, sarskilt vad giller personresor.

KOLDIOXIDUTSLAPP, TON, SCOPE I, 2 & 3
2021 2022 | 2023 2024 | Budget
2024
Resor 73 83 12,3 43 50
El och varme 2,2 1,8 2,6 2,8 0,5
Lokala transporter 2,8 2,6 32 34 2,5
Bistandstransporter 6,9 2,7 [l 09 2,0
Summa 19,2 15,4 19,2 11,4 10,0

Under aret minskade utslappen fran personresor och uppgick
till 4,3 ton, dv.s. under budget. Koldioxidutslappen uppgick under
2024 il 11,4 ton, jamfért med ca |9 ton 2023. Medan utslappen
fran personresor och bistandstransporter hallits under budget
har de lokala transporternas utsldpp inte minskat. Detta framst
beroende pa en gammal lastbil som inte kan k&ras pa biobrédnsle.
Malet kan nas ndr en ny lastbil inforskaffas.

Utslappen fran el och varme bestar i princip endast av utslapp
fran fjarrvarmen pa Strandgatan, eftersom Emmaus i Gvrigt
koéper grén el.

Under 2024 skulle féreningen ocksa utreda mdjliga atgarder
for att binda koldioxid. Detta har inte gjorts, men ddremot har
inledande diskussioner om klimatinvesteringar hallits infér fram-
tagandet av en konkret plan under 2025.

Emmaus Alands gamla lastbil dr en miljdbov och behdver bytas ut for
att foreningen ska kunna uppna sina hallbarhetsmal. | bilen sitter chauf-
féren Sebastian Saal. Foto: Joakim Holmstrém.

KOLDIOXIDUTSLAPP, TON

| Emmaus Alands hallbarhetsstrategi ingar att na nollutsldpp av koldioxid ar 2030.



Social hallbarhet, socialt arbete och
integration pa arbetsmarknaden

En av verksamhetsidéerna inom Emmaus Aland &r att genom
ateranvandning och atervinning skapa arbetsplatser och syssel-
sattning for alla personer oberoende av bakgrund, behov eller
funktionsvariation. Emmaus bedriver sysselsattningsprojekt med
malet att genom praktisk handledning och arbetsmarknads-
handledning 6ka deltagarnas majligheter att fa ett jobb eller en
studieplats.

Emmaus Aland har under 2024 haft verksamhet bade for
langtidsarbetslésa och personer i behov av sarskilt stéd, samt
engagerat volontarer. En del av insatserna har finansierats med
egna medel, andra med EU- och landskapsmedel.

Anstdlld personal och arbetsvillkor

Under 2024 har Emmaus Aland haft 36 anstllda pa tim-, deltids-
eller heltidsavtal under nagon period under aret. Arbetsinsatsen
uppgar till 22 arsarbetsverken. 90 procent av personalen ar
kvinnor.

Internt arbete for social hdllbarhet och personalens vdlmdende
Systematisk intern uppféljining av social hallbarhet har fokuserat
pa arbetarskyddsarbete, personalen och deras vdlmaende och
kompetens for att géra sitt arbete, och pa att aktivt folja upp
och revidera existerande policys och planer som starker Em-
maus vardegrundsarbete.

| oktober 2024 genomférdes en arbetshélsokartldggning via
pensionsbolaget Veritas. Resultatet visade att personalen i stort
trivs med arbetet och att manga kan tanka sig att rekommen-
dera Emmaus som arbetsgivare. Undersdkningen synliggjorde
dven omraden med mdjlighet till forbattringar. Enkatens resultat
behandlades av personalen i diskussionsgrupper.

- N

|
|
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Arbetarskydd

Emmaus Alands arbetarskyddsfullmaktige har under aret traf-
fats ca en gang per manad for att behandla tillbudsrapporter,
arbetarskyddsféreskrifter, riskbedémningar, tillganglighetskart-
laggningar och féretagshalsovardsfragor. Under aret tog Emmaus
Aland i bruk en visselblasarfunktion.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaro, friskvardsférmaner och gemensamma personalak-
tiviteter ar metoder for att 6ka personalens vdlmaende. Sjuk-
franvaro har foljts upp halvarsvis i samrad med foretagshalso-
varden for att mdjliggdra snabba dtgarder vid ohdlsa.
Nyanstallda gor ett férsta besdk hos foretagshélsovarden
inom tre manader efter anstallning. Emmaus f&ljer upp persona-
lens friskndrvaro, som berdknas som andelen ordinarie anstallda
som varit sjuka max fem dagar under aret. Under 2022 var
frisknarvaron 57 procent, 2023 var den 52 procent och 2024 var
den 57 procent. Under 2024 uppgick sjukfranvaron sammanlagt
till ett drsarbetsverke.

Friskvdrd och personalaktiviteter

Friskvardsbidraget som tillhandahalls via friskvard.ax har nyttjats
av |6 personer av 2| beréttigade. Totalt har ca 60 procent av
bidragssumman i genomsnitt utnyttjats. Infér ar 2025 beslutades
att utéka omfattningen av friskvardsbidraget. Samtidigt besluta-
des att dven inkludera langtidsanstallda utan ordinarie anstallning
bland dem som &r berattigade till bidrag,

Kompetenshdjning

Under 2024 fokuserade Emmaus Aland fortbildningsarbetet

i enlighet med utbildningsplanen pa att starka personalens
kompetens att stédja personer pa arbetstraning. Under 2024
genomfdrdes professionell arbetshandledning i grupp och enskilt

{
i

Emmaus sorteringscentral pa Skogshyddsvagen i Mariehamn. Fran védnster i bild Emmausarbetarna Robert Jansson, Natalia Sergeeva, Ann-Catrine
Titti Soderstrém, Lorena Rosengyist och Jessica Krieger. Foto: Tiina Tahvanainen.



for de som arbetar som arbetsledare eller OCN-handledare.
Under éret utbildades en ny intern kvalitetssakrare fér OCN-va-
lideringen. Nyanstallda har introducerats i OCN-metoden.

Foreldsningar pa arbetsplatsen har anordnats med arbetspsy-
kologiexperten Carola Lindstrém-Gerlin och erfarenhetsexpert
Ken Landstrom.

Sammanlagt har 2| anstdllda personer deltagit i nagon form av
kompetenshdjning under dret. Antalet utbildningstimmar har i
genomsnitt uppgatt till 10, timmar per person.

Tillgdnglighet
Under aret genomférdes grundlaggande tillgdnglighetskartlagg-
ning i Emmaus Alands tre butiker samt vid varumottagningen pa
Skogshyddsvagen.

| kartlaggningen konstaterades bl.a. att den fysiska tillganglig-
heten samt belysningen kan forbéttras samt att det vore bra
med tydliga lasbara skyltar (aven taktila). | alla butiker saknas
tillgdnglighetsanpassade provrum. | kartlaggningen togs hjalp av
Funktionsritt Aland. En del forbattringsatgarder genomférdes
under dret. Arbetet fortsétter under 2025.

Integration pd arbetsmarknaden och sysselsdttningsinsatser
Arbetet med integration pa arbetsmarknaden har fortsatt
utvecklas under 2024. Insatserna har i stor utstrackning utférts
pa uppdrag av AMS och i samverkan med bl.a. KST och AHS.
Malet &r att deltagarna fa en férbattrad arbetsmarknadssitua-
tion. Under 2024 hade Emmaus Aland 35 deltagare inskrivna
via AMS. Under 2024 tecknades med AMS ett nytt avtal om
sysselsattningstjanster for aren 2025-2027.

Det tredriga projektet Jobbreturen inleddes under 2023 och
har under 2024 drivits enligt uppgjord plan. Projektet utvecklar
en samverkansmodell som riktar sig till langtidsarbetslosa.
Genom mangprofessionell samverkan erbjuds ratt stéd for att
frdmja lika mdjligheter och aktivt deltagande i samhdllet samt
tilltrade till arbetsmarknaden. For att férbattra sina mojligheter
pa arbetsmarknaden far projektdeltagarna méjlighet att validera
sitt kunnande med hjdlp av digitala verktyg. Personalfortbildning
ingar aven i projektet. Hittills har 53 personer deltagit i pro-
jektet, som pagar till hdsten 2026. Jobbreturen finansieras av
Europeiska socialfonden och Alands landskapsregering.

Praktikanter

Under éret har Emmaus Aland tagit emot praktikanter via

AMS, fran yrkeshdgskolor och hogskolor samt praktikanter fran
grund- och gymnasieskolor. Aven praktikanter fran Medis SFI-ut-
bildning har arbetat i verksamheten under aret. Sammanlagt 17
personer har praktiserat pa Emmaus.

Samhaillstjénstgoring
Under éret har fem personer utfért samhdllstjanst hos Emmaus
Aland.

Ungdomsarbete

Unga har engagerats i verksamheten bl.a. genom praktikplatser
och som deltagare i Emmausfestivalen. Genom samarbete med
ABF-Aland har Emmaus Aland erbjudit arbete &t fyra internatio-
nella volontarer via European Solidarity Corps.

Volontdrer

Emmaus Alands volontirer har under 2024 bidragit till verk-
samheten med ca 2.650 timmar, vilket motsvarar |4 arsverken.
Summan ar lagre an ar 2023, mest beroende av ombyggnads-
projekt som paverkade verksamhetsférutsattningarna i Norr-
béle.

Medlemmar

Féreningens drygt 300 betalande medlemmar utgdr féreningens
demokeratiska grund. Medlemmarna viljer styrelse samt fattar
beslut om verksamhetsplan, budget, verksamhetsberdttelse och
bokslut. Medlemsantalet kade under aret bl.a. tack vara en
serie medlemskvallar med olika programpunkter, féreldsningar,
diskussioner och workshops.

Lokalt varubistdnd

Emmaus Aland har dven 2024 beviljat varubistand till privat-
personer i ndd. Behovsbeddémningen har liksom tidigare gjorts
av professionella socialarbetare med helhetsgrepp &ver mot-
tagarens situation. Under aret har Kommunernas socialtjanst,
férsamlingarna, Réda Korset, Alands flyktingforlaggning, Radda
Barnen, Alands halso- och sjukvard mAfl. gjort ca 90 beviljningar
om sammanlagt ca 2.600 euro. Dartill har Emmaus Aland delat
ut presentkort till olika specialdndamal med liknande syfte.

Praktikanter och projektdeltagare arbetar bl.a. i varumottagningen i
Norrbdle. Till héger i bild handledaren Géran Lindgvist.
Foto: Tiina Tahvanainen.

Volontdrerna bidrog under 2024 med 2.650 timmar arbete.
Pa bilden volontédren Eva Ernkrans i kladsorteringen.
Foto: Tiina Tahvanainen.



Emmaus Aland stéder Svalorna Indien Bangladesh och deras arbete for kvinnors rattigheter och matsuveranitet i Indien och Bangladesh.

Internationell solidaritet

Emmaus Aland beslutade under 2024 att delvis omstrukturera
det internationella solidaritetsarbetet, som fokuserar pa organi-
sationer och projekt som:

*  Bygger pa ett langsiktigt tankande

*  Gynnar de mest utsatta

*  Driver férandrings- och paverkansarbete

*  Beaktar manskliga rattigheter, sarskilt social rattvisa inkl.

genus.
*  Framjar klimatrattvisa.
*  Betonar kunskap och bildning.

Emmaus Alands solidaritetsarbete delas upp i tre omraden:
|.  Fordjupade samarbeten och partnerskap
2. Emmausrérelsen
3. Tillfalliga insatser

Under 2024 har Emmaus Aland samarbetat med och understétt
organisationer i Estland, Litauen, Ukraina, Grekland, Rumanien,
Palestina, Vastsahara, Togo, Indien, Bangladesh och Peru.

En del av det internationella samarbetet dr varutransporterna
fran Aland, som ger férutsittningar fér socialt arbete hos
mottagarna. En del av varorna delas ut till behdvande, medan
storsta delen sdljs, for att skapa en ekonomisk grund for socialt
arbete, forandringsarbete och opinionsbildning. Under 2024 har
varubistand skickats till organisationen Elt Jaoks i Estland och till
Emmaus Rzeszow i Polen.

Ekonomiskt bistand gavs till f6ljande organisationer

*  Barn- och ungdomscentret i Raguvele, Litauen, som ord-

nar eftermiddagsaktiviteter for skolbarn.

*  Bjorka frihet i Géteborg, Sverige, som driver humanitara

insatser och demokratiprojekt i Palestina och Vastsahara.

»  Cuna Nazareth i Lima, Peru, som driver daghem, social

handledning och en atervinningscentral.

*  E-romnja i Rumanien som jobbar med romska kvinnors
rattigheter.

»  Echo Refugee Library i Aten, Grekland, som driver ett
mobilt bibliotek for flyktingar.

*  Emmaus lasi i Rumanien, som jobbar med heml&sa.

*  Emmaus International, som har en internationell solidari-
tetsfond.

*  Familjecentret Nendre i Vilnius, Litauen, som driver dag-
hem, eftermiddagsverksamhet och social radgivning fér
utsatta familjer.

*  MARS i Lomé, Togo, som driver larlingsutbildning och
skyddshem.

*  Svalorna Indien Bangladesh i Lund, Sverige, som driver
utvecklingsprojekt med fokus pa fattigdomsbekampning,
kvinnors réttigheter och matsuveranitet i Indien och
Bangladesh.

*  Western Sahara Resource Watch (WSRW)i Bryssel,
Belgien, som bevakar vdstsahariernas ratt till sina natur-
resurser.

Det ekonomiska bistandet uppgick till 95.000 euro och trans-
portkostnaderna till 18.000 euro.

Nationellt och internationellt Emmausarbete
Emmaus Aland har under aret fortsattningsvis deltagit aktivt |
det internationella Emmaussamarbetet genom Emmaus Europas
rad och Emmaus internationals styrelse. Carina Aaltonen ar
sedan hosten 2019 ordférande fér Emmaus Europa och sedan
2023 styrelsemedlem i Emmaus International. Martha Hannus
har under aret medverkat i Emmaus Internationals arbetsgrupp
Emmaus Aland har under aret haft tva representanter i Em-
maus Finlands styrelse, Sune Alén och Carina Aaltonen.



Kommunikation och paverkansarbete

Erfarenhetsutbyten och kunskapsdelning

Emmaus Aland har under dret kommunicerat sitt arbete fér
social och ekologisk héllbarhet genom seminarier, moten, fore-
ldsningar, kampanjer och olika evenemang, ofta i samarbete med
andra organisationer.

Emmaus Aland har under 2024 aktivt deltagit i arbetet inom
natverket Barkraft, representerats i Alands utvecklings- och
hallbarhetsrad (Martha Hannus) samt bidragit med sakkunskap
i arbetet med forverkligandet av Alands utvecklings- och hall-
barhetsagenda. Utéver det har Emmaus Aland representerats
i nordiska samarbeten, till exempel NVL-ndtverket. Emmaus
Aland &r medlem i Emmaus International, Emmaus Europa, Em-
maus Finland, Finlands fredsférbund, Lokalkraft Leader Aland,
Alands naringsliv, Visit Aland och ABF-Aland.

Evenemang och hdndelser

Under aret ordnades bl.a. féljande evenemang.
12.2.2024 Seminariet Kraftsamling for dkad delaktighet, dar
Emmaus Alands nya ESF-projekt Jobbreturen
presenterades. Tom Roodro, projektledare vid
Motesplats Social Innovation vid Malmé universitet,
medverkade.

Medlemskvall i butiken pa Strandgatan pa temat "In-
red med secondhand och gér om mig"” med Eva-Jo
Hancock och Rut Ericsson.

Rundabordssamtal med arets feminist — om att krava
sin ratt, i butiken pa Strandgatan. Arets feminist ar
Henrika Backlund medverkade.

Medlemskvall i butiken pa Strandgatan pa temat
"Fred for fan — kampen mot ockupation” med Maria
Padron fran Bjorka frinet och gruppen Aland fér
Palestina.

Bokadlskarnas férfest med Suz'n'Moz i butiken pa
Strandgatan

Medlemskvall i butiken pa Strandgatan. Nojestidning-
en Jalit presenterade varmodet.

Seminariet "Vad dr rikedom? Vad &r fattigdom Balan-
sen mellan ekonomi, kultur och rattsliv' med forska-
ren Johannes Kananen i Mariehamns stadsbibliotek.
Efter seminariet holls féreningens arsméte.,
Gardsfest med program i Norrbole

Medlemskvall i butiken pa Strandgatan pa temat In-
dien och Bangladesh med Sofia Karlsson och Linnéa
Hakansson fran Svalorna Indien Bangladesh i Lund.
EU-valdebatt pa temat "Ett Europa som aterfar
hoppet” i butiken pa Strandgatan.

28.2.2024

8.3.2024

14.3.2024

21.3.2024

174.2024

254.2024

4.5.2024
8.5.2024

14.5.2024

6.8.2024  Hiroshimaafton i Sjokvarteret med fredsmanifesta-
tion f&r Palestina inkl. musik, tal, poesi och ljuscere-
moni.

Emmausfestivalen under kulturnatten pa Emmaus

Alands bakgard pa Strandgatan. Tema for festivalen

var demokrati och makt. Programmet inleddes med

tva valbesokta lunchsamtal, ett pd temat sexuella
trakasserier och makt med representanter fran

Emmaus Aland, Emmaus Europa och Emmaus

International, och ett om internationellt fredsarbete

i samarbete med Nordiska fredsalliansen och Wo-

men’s International League for Peace and Freedom. |

scenprogrammet fanns framfér allt lokala musikakter,
bade professionella och mindre erfarna musiker.

Volontdrer planerade och genomférde korta mode-

visningar med klader fran Emmaus sortering.

Medlemskvall pa temat ""Framtid och fika" med

framtidsvisioner av Jonas Wilén, Barbro Sundback

och Fanny-Klaara Rundberg.

Emmaus returcafé poppade upp i butiken pa Strand-

gatan med svinnmatsmiddag tillredd av maltidsekolo-

gen Oscar Lindholm.

Medlemskvall i butiken pa Strandgatan pa temat

"Internationell solidaritet” med presentationer fran

Nendre i Litauen, Svalorna Indien Bangladesh samt

Bjorka frihet.

24.10.2024 Medlemskvall i Norrbdle med mobelrenovering
under ledning av Tua Granholm och Mikaela Séder-
strém. Doneriet medverkade dven.

25.10.2024 Emmaus returcafé poppade upp i butiken pa Strand-

gatan med svinnmatsmiddag tillredd av maltidsekolo-

gen Oscar Lindholm.

Medlemskvall pa temat "Aktivism och paverkansar-

bete” i samarbete med ABF-Aland. Efter féredrag

av Mia Hanstrom och diskussion hélls féreningens
hostmdéte.

Medlemskvall i Norrbdle pa temat "Gor din egen

julkrans” under ledning av Mikaela S6derstrém och

Ann-Catrine Titti S6derstrom.

Féredrag och diskussion om Emmausarbete i Tamil

Nadu, i butiken pa Strandgatan. Selva Alexander

fran Emmausgruppen Florence Home Foundation i

Cuddalore i Tamil Nadu, Indien medverkade.

9.8.2024

18.9.2024

2592024

9.10.2024

13.11.2024

28.11.2024

3.12.2024

Emmaus Aland har under ret medverkat i fredsmanifestationer,
seminarier, workshops och diskussioner arrangerade av bl.a.
Hdogskolan pa Aland, ABF, ReGeneration 2030, Alands Natur
och Milj6, Barkraft, Funktionsratt Aland samt Aland fér Palestina.



Ovrig verksamhet

Fastighetsaktiebolaget Strandgatan 20

Emmaus Aland 4ger samtliga aktier i FAB Strandgatan 20. Bola- _ .i_{._
. c o 2 I TR S . :
get upplater lokaler &t Emmaus Aland samt har Alands skivbérs e =
s
som hyresgast. Under 2024 var det framsta malet att halla \ 4] “u FEE

fastigheten i gott skick.

Fastighetsaktiebolaget Emmaus Norrbéle

Emmaus Aland dger samtliga aktier i FAB Emmaus Norrbdle,
som besitter fastigheten Skogshyddsvéagen 7. Under 2023 upp-
gjordes en utvecklingsplan f6r Emmaus Norrbdle med anledning
av behov av mer dndamalsenliga lokaler samt med anledning av :
fuktskador i en av byggnaderna. Under 2024 inleddes arbetet Varen 2024 inleddes tillbyggnaden av Emmaus Alands butik pa Skogs-
med takrenovering samt tillbyggnad om ca 270 kvadratmeter. hyddsvagen i Mariehamn.

Fotografen Tiina Tahvanainen tog under 2024 nya reklambilder fér Emmaus Aland. Helena von Schoultz, Tom Eckerman,
Judy Bradley, Jack Hancock och Freya Darby samt Moniz och Casper Lindroos stéllde upp som volontar-modeller.

www.emmaus.ax



