Verksamhetsberattelse 2025
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Forord

2025 blev dnnu ett hindelserikt &r fér Emmaus Aland. | maj kun-
de vi inviga den utbyggda butiken i Norrbdle, med varmarknad,
ukulelemusik och hanférda bestkare. Mitt inne i den nya butiken
star ett trad av textil, skapat av ett stort antal kvinnor som

har stickat, virkat och arbetat tillsammans. En kvall ndr vi skulle
montera ihop tradet och satt dar pa golvet bland sjok av garn,
tygbitar och den speciella blandning av skratt och koncentration
som bara uppstar nar manniskor gor nagot meningsfullt tillsam-
mans, var det nagon som sa: "Det hdr tradet symboliserar oss.
Allt vi gbr har vaxer vidare. Ingenting ar for litet.”

Jag tycker att de orden vél sammanfattar vad Emmaus handlar
om. En plats dar manniskor med olika erfarenheter, sprak och
livsresor skapar nagot nytt och far mgjlighet att véxa. Ingenting
ar for litet och ingens insatser ar for sma. Tillsammans blir det
nagot som ar stdrre an oss sjalva.

2025 var ocksa ett ar da vi tog stora steg framat i vart
hallbarhetsarbete. Tack vare solpanelerna pa Skogshyddsvagen,
férbattrad sortering och farre transporter lyckades vi minska
vara utslapp betydligt. Det visar att vi dr pa ratt vdg mot en
klimatneutral verksamhet.

Pa det internationella planet stod solidariteten i centrum. |
en tid av krig, fortryck och 6kande ojamlikhet har vara samar-
beten i bland annat Litauen, Togo, Indien, Grekland, Palestina
och Estland varit viktigare an nagonsin. Samtidigt fortsatte vi
utveckla vara sociala insatser har hemma. Véara team hittade nya
arbetsformer, volontarerna kade sitt engagemang — faktiskt

till det dubbla — och manga deltagare tog modiga steg i sina

liv. Vi sparkade ocksa igang det stora projektet om aterbrukat
byggmaterial tillsammans med partners i Eskilstuna, ett Central
Baltic-finansierat projekt som vi leder. Det dr dessa férandringar,
ofta sma, ibland stora, som gbr mig bade tacksam och hoppfull.

Jag ar ocksa personligen mycket tacksam &ver att jag kunde
bjuda mina kollegor till Aland fér mitt sista fysiska mé&te som
ordférande f6r Emmaus Europa. Narmare 30 personer fran
hela Europa deltog i métet och fick ocksa se och uppleva den
verksamhet som jag under sd manga ar stolt har berdttat om.

Till er alla som har burit Emmaus Aland genom 2025 vill jag
sdga ett varmt och innerligt tack. Ni som skankt varor, ni som ar-
betat, volontarjobbat, stott, peppat och trott pa oss. Och ocksa
till dig som ar kund — fortsatt att handla second hand i férsta
hand. Ni dr var ryggrad och var kraft.

Tillsammans fortsatter vi att bygga nagot som vaxer — precis
som textiltradet i Norrbdle — rotat i solidaritet, hallbarhet och
karlek till manniskor och planeten.

Carina Aaltonen, styrelseordférande

Under 2025 héll styrelsen fem méten férutom drsmdéte och
héstméte. | styrelsen ingick Carina Aaltonen (ordférande), Bengt
Johansson (vice ordférande), Michael Sundblom, Jeanette Gun-
nars, Sune Alén, Charlotta Nummelin, Christian Ekstrém och
Fanny-Klaara Rundberg samt erséttarna Tiina Bjérklund, Sheyda
Shafiei och Alejandra Léthman.

Emmaus Aland finansierade under aret ett vattenreningsverk hos Emmausgruppen Florence Home Foundation i Tamil Nadu, Indien.
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Mal
Ermmaus Alands framsta mal under 2025 var att:

Arbeta for ekologisk hallbarhet genom att:

+  Oka graden av ateranvindning och &tervinning.

*  Fortsdtta med atgarder for att minska organisationens mil-
j6belastning fram till 2030 i enlighet med féreningens plan
for systematiskt hallbarhetsarbete

*  Skapa opinion mot &verkonsumtion och atgdrder for ater-
bruk framom konsumtion av nyproducerade varor.

Arbeta fér social hallbarhet genom att:

+  Oka sysselsittningen for personer som ir langtidsarbetslésa
eller som behover inkluderas pa arbetsmarknaden och i
samhdllet i dvrigt.

»  Utveckla nya arbetsmetoder for social integration av lang-
tidsarbetsldsa.

*  Erbjuda meningsfull sysselsattning for bl.a. volontarer, perso-
ner med funktionsvariationer och samhallstjanstgérare.

*  Erbjuda praktikplatser till ungdomar, studerande och lang-
tidsarbetsl6sa.

*  Fokusera pa kunskap och bildning i utvecklingen av verk-
samheten.

Arbeta fér internationell solidaritet genom att:
*  Driva bistdndsarbete och internationella solidaritetsprojekt.
*  Aktivt delta i den internationella Emmausrdrelsens organ.

, . . , Hallbarhet och aterbruk var nagra av ledorden nar den férstorade
Kommunicera och bedriva paverkansarbete med grund i Em- Emmausbutiken i Norrbéle planerades och inreddes i samarbete med

mausrorelsens varderingar och om Emmaus Alands verksamhet.  volontirer. Butiken Sppnade i maj 2025. Foto: Tiina Tahvanainen.
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Energi-

atervinning

Deponering

Emmaus Aland utgar i verksamheten fran den s.k. avfallstrappan, dar minskad konsumtion och ateranvandning betonas. Bild: Avfall Sverige.



Ekologisk hallbarhet och miljéarbete

Emmaus Aland minskar avfallet i vart samhlle genom dter-
anvandning och atervinning samt information och opinions-
bildande arbete. Genom Emmaus far varor ett langre liv eller
ett nytt liv, vilket gér att miljébelastningen i form av avfall och
nyproduktion minskar. Emmaus bedriver ett aktivt arbete for
att minska verksamhetens utsldpp och miljdpaverkan i syfte att
uppna hallbarhetsvisionen.

Mottagning och forsdljning av begagnade varor

Emmaus Alands huvudsakliga inkomstkdlla ar férsaljning av do-
nerade varor. Det ger en stabil grundfinansiering som mdjliggdr
oberoende i enlighet med den internationella Emmausrérelsens
riktlinjer. Mottagning, sortering och férsaljning av varor ger
upphov till en médngd olika arbetsuppgifter som i sin tur ger
majlighet till sysselsattning, arbetstraning och integration pa
arbetsmarknaden.

Under aret tog Emmaus Aland emot ca 350 000 kg begagnade
varor. Arbetet for att 6ka andelen varor som aterbrukas lokalt
utvecklades dels genom bittre sorteringsrutiner, dels genom ut-
byggnad av butiken i Norrbdle. Detta resulterade i en samman-
lagt f6rsdljiningsdkning med nio procent. Forséljningen i butiken i
Norrbole kade med 39 procent medan Godby Skade med en
procent och Strandgatan minskade med fem procent.

Av de inlimnade varorna gick 58 procent till férsaljning och
|7 procent till bistand vilket innebar att 75 procent av varorna
aterbrukades medan 25 procent gick till material- och energi-
atervinning.

De storsta varukategorierna mottagna varor matt i vikt ar
klader (30%), mobler (24%), husgeradd (13%) och bdcker (11%).

Under aret omstrukturerades varumottagningen pa Skogs-
hyddsvdgen genom stdndig bemanning och mottagningsvérd(ar)
pa garden. Den personliga kontakten med donatorerna har re-
sulterat i 6kade servicenivd och 6kad kvalitet pa mottagna varor.

Under aret har rutinerna fér invagning och statistikféring avse-
vart forbattrats.

Emmaus Aland har tre secondhandbutiker; pa Strandgatan 20
och Skogshyddsvagen 7 i Mariehamn samt i Godby, Finstrom.
Under varen 2025 slutférdes tillbyggnad (270 kvm) av butiken
pa Skogshyddsvédgen for att géra det maojligt att ytterligare
Oka andelen varor som aterbrukas lokalt. | tillbyggnaden sdljs
framst klader eftersom det ar den stérsta varukategorin som
i dag skickas som bistand. Férsaljningen av klader 6kade under
peroden maj-december med 22 557 plagg jamfort med samma
period féregaende ar.

VAD HANDE MED MOTTAGNA VAROR 2025?

kg procent
Forsaljning 201 370 58%
Bistand 60 294 17%
Materialatervinning 38 761 1%
Energiatervinning 44372 13%
Deponiavfall 3100 196
Summa 347 898 100%

Under 2025 fortsatte Emmaus Aland med tillverkning av nya
produkter av material som annars skulle kasseras. Arbetet har
utforts i textilateljén och i traverkstaden, framst av deltagare |
arbetsmarknadsprojekt och volontérer.

Aterbruk av byggmaterial

EU:s Central Baltic-program beviljade varen 2025 stéd till
projektet Waste to Value, som Emmaus Aland star som pro-
jektledare for. Projektet syftar till att 6ka ateranvandningen av
byggmaterial pa Aland och i Eskilstuna. Genom att etablera tva
modellaterbruksanlaggningar ska vi visa att det ar bade mdjligt
och I6nsamt att ateranvanda material istallet for att skicka det till
deponi eller atervinning.

Projektet inleddes den 1.8.2025 och pagar i tre ar. Under
projektperioden ska vi etablera tvad aterbruksanlaggningar dar
byggmaterial kan tas emot, bearbetas och sdljas vidare. Den ena
anlaggningen blir vid Svinryggen i Jomala pa Aland och den andra
vid ReTuna i Eskilstuna. Dessa anldggningar ska ta emot, bearbe-
ta och silja vidare byggmaterial som annars skulle ha blivit avfall.

Vi ska utveckla en kunskapsplattform for att starka kompe-
tensen inom cirkuldrt byggande och materialaterbruk. Dartill
identifieras juridiska, strukturella och praktiska hinder for
aterbruk. Forslag forbéttringar i regelverk och lagstiftning for att
undanrdja hinder for 6kad ateranvandning tas fram.

Projektet ska leda till permanenta verksamheter dar ater-
bruksanlaggningarna kan drivas sjalvstandigt genom intédkter fran
foérsélining av begagnat byggmaterial.

Under 2025 projekterades och inleddes bygget av aterbruks-
anlaggningen vid Svinryggen. Projektpersonal anstélldes och
kontakt med byggforetag och andra relevanta aktdrer etable-
rades. | september hélls ett férsta byggaterbruksseminarium i
Mariehamn. Flera studiebesok till liknande verksamheter i Sve-
rige och Finland har gjorts. Projektet har inlett processen med
att utveckla digitala I16sningar fér inventering och forséljning av
byggmaterial. En lagerlokal hyrdes i slutet av aret for att kunna
samla in och lagra varor och material som ska féradlas och siljas
i den nya butiken pa Svinryggen. M6te med 6vriga projektpart-
ners har hallits en gdng per manad.

Fran véanster projektmedarbetaren Edvin Salminen och projektledaren
Bernt Bergman, som jobbar med att férverkliga byggaterbruksprojek-
tet Waste to Value.



Anna Holmstrém tog hem segern i personalens pumpatavling. Pa andra
plats kom Titti S6derstrém medan Cecilia Berglund var god trea.

Teamledaren Mikaela S6derstrém planerar medlemskvall infér julen.
Julpasar och julkransar tillverkades.

Olivia Sarling ledde en smidesworkshop under Emmausfestivalen pa
Kulturnatten i Mariehamn den 15.8.2025.

Den 30.1.12025 deltog Carina Aaltonen i Emmaus Europas manifesta-
tion mot dverkonsumtion utanfér EU-parlamentet i Bryssel.



Minskning av verksamhetens miljépdverkan

Emmaus Aland har under ret systematiskt foljt upp verksam-
hetens utslapp av koldioxidekvivalenter fran elférbrukning,
fjdrrvarme, transporter och resor. Aven vattenférbrukning och
avfallsmangder har féljts upp.

Under 2025 vidtogs atgarder for att minska utslappen i enlig-
het med féreningens plan fér systematiskt hallbarhetsarbete. |
slutet av 2024 installerades solpaneler pa fastigheten pa Skogs-
hyddsvédgen. Anldggningen togs i bruk 2025 och producerade
under dret 35,6 MWh energi.

Bistandstransporternas utsldpp har minskat i snabbare takt an
planerat tack vare att bistandstransporterna har blivit farre och
numera endast gar till Estland och Polen.

Sedan 2018 kartlaggs Emmaus Alands koldioxidutslapp utifran
de aktiviteter som har stérst klimatavtryck. Kartlaggningen utgdr
en grund for strategisk minskning av utsldppen fram till 2030.
Emmaus Aland rapporterar bade utslapp fran egen verksamhet
lokalt (s.k. scope | och 2) samt utslapp fran transport och resor
utanfér Aland (s.k. scope 3). Malet for 2025 var att halla den
koldioxidbudget som satts upp, sarskilt vad giller personresor,
vilket lyckades.

KOLDIOXIDUTSLAPP, TON, SCOPE |, 2 &3

2021 2022 | 2023 2024 | 2025
Resor 73 83 12,3 43 1,6
El och varme 2,2 1,8 2,6 2,8 2,5
Lokala transporter 2,8 2,6 32 34 3,6
Bistandstransporter 6,9 2,7 [l 09 0,7
Summa 19,2 15,4 19,2 1,4 8,4

Under aret minskade utslappen fran personresor och uppgick
till 1,6 ton, dv.s. under budget. Koldioxidutslappen uppgick under
2025 till 84 ton, jamfért med ca 114 ton 2024. Medan utsldppen
fran personresor och bistandstransporter hallits under budget
har de lokala transporternas utsldpp inte minskat. Detta framst
beroende pa en gammal lastbil som inte kan k&ras pa biobrédnsle.
Malet kan nas ndr en nyare lastbil inforskaffas.

Utslappen fran el och varme bestar i princip endast av utslapp
fran fjarrvarmen pa Strandgatan, eftersom Emmaus i évrigt ko-
per gron el. Under 2025 skulle féreningen ocksa utreda méjliga
atgarder for att binda koldioxid. Detta har inte gjorts.

Bistandstransport till Elii Jaoks pa Osel, Estland i oktober 2025.
Bistandstransporternas utslapp har minskat i snabbare takt dan
planerat tack vare att bistandstransporterna har blivit farre.

KOLDIOXIDUTSLAPP, TON

| Emmaus Alands hallbarhetsstrategi ingar att na nollutsldpp av koldioxid ar 2030.



Social hallbarhet

En av verksamhetsidéerna inom Emmaus Aland ar att genom
dteranvandning och atervinning skapa arbetstraning och syssel-
sattning for alla personer oberoende av bakgrund, behov eller
funktionsvariation. Emmaus bedriver sysselsattningsprojekt med
malet att genom praktisk handledning och arbetsmarknads-
handledning 6ka deltagarnas majligheter att fa ett jobb eller en
studieplats.

Emmaus Aland har under 2025 haft verksamhet bade fér
langtidsarbetsldsa och personer i behov av sdrskilt stéd, samt
engagerat volontarer. En del av insatserna har finansierats med
egna medel, andra med EU- och landskapsmedel.

Anstdllda
Under 2025 har Emmaus Aland haft 42 anstllda pa tim-, deltids-
eller heltidsavtal under nagon period under aret. Arbetsinsatsen
uppgar till 27,2 arsarbetsverken. 78,6 procent av personalen ar
kvinnor.
Under 2025 fokuserade Emmaus Aland fortbildningsarbetet
i enlighet med utbildningsplanen pa att stdrka personalens
kompetens att stddja personer pa arbetstraning. Under 2025
genomférdes professionell arbetshandledning i grupp och enskilt
for de som arbetar som arbetsledare eller OCN-handledare.
Sammanlagt har 28 anstéllda personer deltagit i ndgon form av
kompetenshdjning under aret. Antalet utbildningstimmar har i
genomsnitt uppgatt till 22 timmar per person.
Friskvardsbidraget som tillhandahalls via friskvard.ax har
nyttjats av 18 personer av 26 berittigade. | genomsnitt har ca 56
procent av bidragssumman utnyttjats.
| oktober 2025 genomfdrdes en arbetshalsokartlaggning via
pensionsbolaget Veritas. Resultatet visade att personalen i stort

| augusti inledde Jennika Lindroos sitt jobb som ansvarig fér HR och
kvalitetsledning pa Emmaus.

trivs med arbetet och att manga kan tanka sig att rekommen-
dera Emmaus som arbetsgivare. Undersdkningen synliggjorde
aven omraden med mdjlighet till forbéttringar. Enkdtens resultat
behandlades av personalen i diskussionsgrupper.

Jamfért med motsvarande undersokning 2024 visar under-
sékningen 2025 att resultaten har férbattrats pa alla omraden
utom arbetsférmaga, som minskat nagot fran 3,4 till 3,3. Overlag
beddms medelvardena som bra till utmarkta. Arbetshdlsoindex
har stigit fran 79,8 till 83, vilket visar en positiv utveckling. Aven
eNPS som méter personalens engagemang, lojalitet och hur villig
man ar att rekommendera Emmaus som arbetsplats har dkat.

Emmaus Alands arbetarskyddsfullmaktige har under aret
traffats ca en gang per manad for att behandla tillbudsrapporter,
arbetarskyddsforeskrifter, riskbedémningar, tillganglighetskart-
laggningar och foretagshalsovardsfragor.

Friskvardsférmaner och gemensamma personalaktiviteter ar
metoder for att 6ka personalens vdlmaende. Sjukfranvaro har
foljits upp i samrad med féretagshdlsovarden for att méjliggdra
snabba atgarder vid ohalsa.

Emmaus foljer upp personalens friskndrvaro, som berdknas
som andelen ordinarie anstallda som varit sjuka max fem dagar
under aret. Under 2022 var frisknarvaron 57 procent, 2023 var
den 52 procent, 2024 var den 57 procent och under 2025 var
den 46 procent. Under 2025 uppgick sjukfranvaron sammanlagt
till ett drsarbetsverke.

Teamarbete
Under 2025 inledde Emmaus Aland ett teamorienterat ar-
betssdtt som ett strategiskt steg for att starka organisationens
férmdga att méta nya krav och utmaningar i samhallet, &ka
effektiviteten och forbattra arbetsmiljén. Genom att samarbeta
kring gemensamma mal, med tydlig arbetsférdelning och ansvar,
har vi skapat battre kommunikation, kad motivation och per-
sonlig utveckling fér bade personal, deltagare och volontarer.
Under 2025 har teamledarna deltagit i en ledarskapsutbild-
ning. Under 2026 utvarderas det forsta dret med teamarbete,
varpa metoden ytterligare utvecklas.

Volontdrarbete

Emmaus Alands volontirer har under 2025 bidragit med 4 066
timmar, vilket motsvarar 2,1 arsverken. Summan for 2024 var

2 033 timmar, vilket motsvarar |,| arsverken. Den stérsta ok-
ningen star Strandgatan for. Dar utvecklades volontararbetet pa
ett strategiskt och inkluderande sétt under aret.

Integration pd arbetsmarknaden

Arbetet med integration pa arbetsmarknaden har fortsatt ut-
vecklas under 2025. Insatserna har i stor utstrackning utférts pa
uppdrag av AMS och i samverkan med bl.a. KST och AHS. Mélet
ar att deltagarna far en forbattrad arbetsmarknadssituation.
Under 2025 hade Emmaus Aland 35 deltagare inskrivna via AMS
inom ramen for ett avtal om sysselsdttningstjanster fér aren
2025-2027.

Det treariga projektet Jobbreturen inleddes under 2023 och
har under 2025 drivits enligt uppgjord plan. Projektet utvecklar
en samverkansmodell som riktar sig till langtidsarbetsl6sa.
Genom mangprofessionell samverkan erbjuds ratt stéd for att



framja lika mojligheter och aktivt deltagande i samhdllet samt
tilltrade till arbetsmarknaden. For att forbattra sina mojligheter
pa arbetsmarknaden far projektdeltagarna bade inom AMS-pro-
jektet och Jobbreturen mgjlighet att validera sitt kunnande med
hjalp av digitala verktyg. Hittills har 52 personer deltagit i projek-
tet, som pagar till och med den 30.4.2026. Personalfortbildning
ingar dven i projektet. Jobbreturen finansieras av Europeiska
socialfonden och Alands landskapsregering.

Praktik

Under aret har Emmaus Aland tagit emot praktikanter via

AMS, fran yrkeshdgskolor och hdgskolor samt praktikanter fran
grund- och gymnasieskolor. Aven praktikanter fran Medis SFI-ut-
bildning har arbetat i verksamheten under aret. Sammanlagt 2|
personer har praktiserat pa Emmaus.

Samhdillstjdnstgéring och frihet pa prov

| stéllet for ovillkorligt fangelse i upp till atta manader kan sam-
hallstjanst ddmas ut i minst 20 och hégst 200 timmar. Emmaus
Aland tog under 2025 emot tva samhadllstjanstgdrare. Dartill har
Emmaus Aland dven under 2025 tagit emot en person pa frihet
pa prov, vilket dr ett alternativ till de sex sista manaderna av ett
fangelsestraff.

7 o
Ana Marfa Coca jobbade som praoelev i Emmausbutiken i Norrbéle.

Ungdomsarbete

Unga har engagerats i verksamheten bl.a. genom praktikplatser
och som deltagare i Emmausfestivalen. Genom samarbete med
ABF-Aland har Emmaus Aland erbjudit arbete at fyra internatio-
nella volontarer via European Solidarity Corps.

Medlemmar

Féreningen har under aret haft ca 300 medlemmar. Medlem-
marna har valt styrelse samt fattat beslut om verksamhetsplan,
budget, verksamhetsberdttelse och bokslut. Medlemmarna har
under aret bjudits in till evenemang pa Emmaus olika verksam-
hetsstallen.

Lokalt varubistdnd

Emmaus Aland har dven 2025 beviljat varubistand till privat-
personer i n6d. Behovsbeddmningen har liksom tidigare gjorts
av professionella socialarbetare med helhetsgrepp 6ver mot-
tagarens situation. Under dret har Kommunernas socialtjanst,
férsamlingarna, Réda Korset, Alands flyktingforlaggning, Radda
Barnen, Alands halso- och sjukvard mfl. gjort 77 beviljningar om
sammanlagt ca 2 300 euro. Dartill har Emmaus Aland delat ut
presentkort till olika specialindamal med liknande syfte.

Charlotte Sundin volontarjobbar i butiken pa Strandgatan samt med
att laga mat bade till arbete och fest.



Internationell solidaritet

Enligt Emmaus Alands principer ska arbetet med internationell
solidaritet, saval ekonomisk som social och politisk, fokusera pa
organisationer och projekt som:

*  Bygger pa ett langsiktigt tankande

*  Gynnar de mest utsatta

*  Driver foérandrings- och paverkansarbete

*  Beaktar manskliga rattigheter, sarskilt social rattvisa inkl.

genus.
*  Framjar klimatrattvisa.
*  Betonar kunskap och bildning.

Under 2025 har Emmaus Aland samarbetat med och understétt
organisationer i Estland, Litauen, Ukraina, Grekland, Rumanien,
Palestina, Vastsahara, Togo, Indien, Bangladesh och Peru.

En del av det internationella samarbetet ar varutransporterna
fran Aland, som ger férutsattningar fér socialt arbete hos
mottagarna. En del av varorna delas ut till behdvande, medan
storsta delen sdljs, for att skapa en ekonomisk grund fér socialt
arbete, forandringsarbete och opinionsbildning. Under 2025 har
varubistand skickats till organisationen EIU Jaoks i Estland och till
Emmaus Rzeszow i Polen.

Ekonomiskt bistand gavs till féljande organisationer

*  Familjecentret Nendre i Vilnius, Litauen. Under 2025 har
verksamhetsforutsattningarna férandrats och diskussio-
ner om hallbara strategier har prioriterats. | slutet av aret
gjordes en ingdende analys, som ledde till diskussioner om
eventuell utfasning av verksamheten. Under aret bidrog
Emmaus Aland med 17 040 euro.

*  Barn- och ungdomscentret i Raguvele, Litauen, som
ordnar eftermiddagsaktiviteter for skolbarn. Under
2025 tecknades ett nytt avtal om utfasning av stédet och
overlatelse av fastigheten till centret. Under aret bidrog
Emmaus Aland med 9 000 euro.

*  Missing Persons” Families Support Center i Litauen, som
arbetar for att stotta familjer till fdrsvunna personer
genom psykologiskt, juridiskt och socialt stéd. Stod ges
aven till offer for manniskohandel samt till férebyggande
insatser. Under 2025 beviliade Emmaus Aland 9 420
euro i fér stddboende, mat och juridisk hjélp till offer for
manniskohandel.

*  Emmaus Geo i Georgien, som har boende for heml6sa
och stédinsatser for flyktingar fran Ukraina. Emmaus
Aland bidrog under aret med 2 500 euro.

*  Bjorkafrihet i Géteborg, Sverige, som driver humanitara
insatser och demokratiprojekt i Palestina och Vastsahara.
Under aret har kriget i Gaza har varit i foku. Emmaus
Aland har dven haft en sirskild insamling for sjukvard i
Gaza. Under aret bidrog Emmaus Aland med 25 000
euro.

»  Cuna Nazareth i Lima, Peru, som driver daghem, social
handledning och en atervinningscentral. Samarbetet ko-
ordineras av Svalorna i Finland. Under dret har endast ett
administrationsstéd om 500 euro beviljats.

Emmaus Aland stéder Western Sahara Resource Watch, som bevakar
vastsahariernas ratt till sina naturtiligangar. Bilden ar fran en manifesta-
tion vid EU-kommissionen.

*  Echo Refugee Library i Aten, Grekland, som driver ett
mobilt bibliotek for flyktingar. Emmaus Aland har under
aret bidragit med 10 000 euro.

*  Emmaus Satu Mare i Rumanien, som driver sociala
verksamheter som ger arbete, bostad och gemenskap
till manniskor i utsatta livssituationer. Under aret bidrog
Emmaus Aland med 10 000 euro.

*  Emmaus MARS i Lomé, Togo, som driver larlingsutbild-
ning och skyddshem samt understéder grundskoleutbild-
nng. Under aret bidrog Emmaus Aland med | 400 euro.

*  Emmausgruppen Florence Home Fundation i Tamil Nadu,
Indien, som arbetar med utbildning och sociala insatser
fér barn och kvinnor i utsatta omraden. Emmaus Aland
bidrog under aret med 6 000 euro for ett vattenrenings-
verk.

*  Svalorna Indien Bangladesh i Lund, Sverige, som driver
utvecklingsprojekt med fokus pa fattigdomsbekampning,
kvinnors réttigheter och matsuveranitet i Indien och
Bangladesh. Under aret bidrog Emmaus Aland med
20 000 euro.

*  Western Sahara Resource Watch (WSRW) i Bryssel, Bel-
gien, som bevakar vastsahariernas ratt till sina naturresur-
ser. Under aret bidrog Emmaus Aland med 5 000 euro.

*  Emmaus International, som har en internationell solidari-
tetsfond, till vilken betalades | 027 euro.

Det ekonomiska bistandet uppgick till 117 337 euro och trans-
portkostnaderna till 12 405 euro.

Nationellt och internationellt Emmausarbete

Emmaus Aland har under aret fortsattningsvis deltagit aktivt i
det internationella Emmaussamarbetet genom Emmaus Europas
rad och Emmaus internationals styrelse. Carina Aaltonen har
sedan hésten 2019 varit ordférande fér Emmaus Europa och
sedan 2023 styrelsemedlem i Emmaus International. Emmaus
Aland har under éret haft tva representanter i Emmaus Finlands
styrelse, Sune Alén och Carina Aaltonen.



Kommunikation och paverkansarbete

Erfarenhetsutbyten och kunskapsdelning
Emmaus Aland har under dret kommunicerat sitt arbete fér
social och ekologisk héllbarhet genom seminarier, moten, fore-
lasningar, kampanjer och olika evenemang, ofta i samarbete med
andra organisationer.

Emmaus Aland 4r medlem i Emmaus International, Emmaus
Europa, Emmaus Finland, Finlands fredsférbund, Lokalkraft Le-
ader Aland, Alands ndringsliv, Visit Aland och ABF-Aland.

Evenemang och hdndelser

Under 2025 ordnades bl.a. féljande evenemang.
2.1.2025 Emmaus Aland var medarrangdr till fredsmani-
festation for Palestina, arrangerad av Aland fér
Palestina.

Volontdrkvall i Norrbdle.

Vad gér Emmaus i Ukraina — digitalt evenemang
med information fran Emmausgruppen Oselya i
Ukraina och Emmaus Europa.

Fokus Ukraina i butiken pa Strandgatan med fére-
drag av lluta Lace fran Centrs marta i Lettland.
Medlems-/programkvall i Norrbdle pa temat
"sticka ett trad".

Varldsvattendagen uppmarksammades i butiken
pa Strandgatan med insamling av pengar for ett
vattenreningsverk till emmausgruppen FHF i
Indien.

Bokalskarnas forfest med Suzn'Moz, litteratur-
dagsevenemang i butiken pa Strandgatan.

5.2.2025
24.2.2025

8.3.2025

13.3.2025

22.3.2025

27.3.2025

Under sommaren och hésten 2025 drev Emmaus Aland tillsammans
med de andra Emmausgrupperna i Finland kampanjen "All you need is
less”, som belyste problematiken med éverkonsumtion. Pa bilden fran
vanster Amanda Karlgren, Jennifer Donning och Carina Aaltonen.

242025 Medlems-/programkvall pa temat "bygg en pick-
nickstol".

164.2025  Medlems-/programkvill pa temat hallbart mode.

2942025  Arsmdte samt féredrag och diskussion om kurage
och bemétande av rasistiska idéer och hogerex-
tremism med Klara Ljungberg fran stiftelsen Expo.

10.5.2025  Varfest med marknad och butiksinvigning i Norr-
bole.

9.6.2025 Snacka konst med Kjell — sjalvstyrelsedagsevene-
mang i butiken i Godby.

6.8.2025 Hiroshimaafton i Sjokvarteret i Mariehamn.

14.8.2025  Emmausfestivalen under Kulturnatten i Marie-
hamn.

28.8.2025  Medlems-/programkvall pa temat skolstart och
trendspaning tillsammans med ndjestidningen Jalit.

9.9.2025 Byggéaterbruksseminarium i Alands lagting.

2592005  Volontarkvall i Norrbdle.

30.9-3.10.2025 Emmaus Europas styrelsemote och besok pa
Aland.

3-4.10.2025 Emmaus Finlands héstmé&te och seminarium pa
Aland.

7.10.2025 Inspirationskvall pa temat aterbruk i butiken i
Godby

26.11.2025  Foéreningens hostmote med foredrag och diskus-

sion om producentansvar pa textilier.
27112025  Medlems-/programkvall med julpyssel i Norrbdle.
Emmaus Aland har under aret medverkat i fredsmanifestationer,
seminarier, workshops och diskussioner arrangerade av bl.a.
Hogskolan pa Aland, ABF, ReGeneration 2030, Alands Natur
och Miljo, Barkraft, Funktionsratt Aland samt Aland fér Palestina.

| mars ordnades ""Bokdlskarnas férfest med Suzn'™Moz” i butiken pa
Strandgatan — som uppstart infér Mariehamns litteraturdagar. Ella
Ostrém, Suzanne Donner och Mosse Wallén presenterade sina basta
bokfynd fran Emmaus.



Ovrig verksamhet

Fastighetsaktiebolaget Strandgatan 20

Emmaus Aland dger samtliga aktier i FAB Strandgatan 20. Bola-
get upplater lokaler at Emmaus Aland samt har Alands skivbérs
som hyresgast. Under 2025 var det framsta malet att halla fastig-
heten i gott skick.

Fastighetsaktiebolaget Emmaus Norrbéle

Emmaus Aland dger samtliga aktier i FAB Emmaus Norrbdle,
som besitter fastigheten Skogshyddsvéagen 7. Under 2023 upp-
gjordes en utvecklingsplan f6r Emmaus Norrbdle med anledning
av behov av mer dndamalsenliga lokaler samt med anledning av
fuktskador i en av byggnaderna. Under 2024 inleddes arbetet
med takrenovering samt tillbyggnad om ca 270 kvadratmeter.
Renovering och tillbyggnad slutférdes varen 2025.

Mitt i butikstillbyggnaden i Norrbdle placerades ett stort textiltrad som en grupp volontdrer fardigstédllde under ledning av Eva-Jo Hancock och
Titti Sundblom. Fran vénster i bild Eva-jo Hancock, Carina Aaltonen, Benita Bjorke, Titti Sundblom och Sophia Sundelin.

T iy o AT

!

Iris och Liza handlade julklappar i Norrbdlebutiken. Olimpia Cocan marknadsfér kampanjen "All you need is less” tillsam-
mans med Pal Gardell under tradet i nya butiken i Norrbdle

www.emmaus.ax



